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L. Proposito

La Universidad Interamericana de Puerto Rico esta comprometida con la seguridad y el
bienestar de la comunidad universitaria. Por tal motivo, presenta este protocolo de clases
en las modalidades presencial e hibrida, durante el afio académico 2022-2023, en la
Oficina Central, en las unidades académicas, centros de extension y ceniros fuera de
Puerto Rico. El protocolo comprende las guias y recomendaciones de los Centros de
Control y Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés), la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus siglas en inglés), la Organizacion
Mundial de la Salud {OMS), y el Departamento de Salud de Puerto Rico, entre otros, y
esta en cumplimiento con el ordenamiento vigente del Gobierno de Puerto Rico. Este
protocolo tendra vigencia a partir del 1 de agosto de 2022,

i, Alcance

Este protocolo aplica al personal docente, no docente, estudiantes y visitantes de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico y, en su parte aplicable, a las escuelas y
academias operadas por la Institucién,

Hi. Informacion general sobre el COVID-19 (CDC, 2022)
Descripcién del COVID-19

El COVID-19 (enfermedad de! coronavirus 2019) es una enfermedad causada por un
virus llamado SARS-CoV-2 y fue descubierta en diciembre del 2019 en Wuhan, Chiha.
Es muy contagioso y se ha propagado rapidamente en todo el mundo. Como muchos
otros virus respiratorios, los coronavirus se propagan rapidamente a través de las gotitas
respiratorias que proyecta desde su boca o nariz al respirar, toser, estornudar o hablar.

Los sintomas mas frecuentes del COVID-19 son respiratorios, muy parecidos a los de
un resfriado, influenza o neumonia. El COVID-19 puede atacar a otras partes de su
organismo ademas de sus pulmones y sistema respiratorio. Ofras partes de su cuerpo
también pueden verse afectadas por la enfermedad.

La mayoria de las personas con COVID-19 fienen sintomas leves, pero algunas se
enferman gravemente. Algunas personas, incluso aquellas con sintomas leves o sin
sintomas, pueden sufrir afecciones posteriores al COVID-19 - 0 "COVID-19 persistente”.

Los adultos mayores y las personas con ciertas afecciones subyacenies y otras
condiciones tienen mayor riesgo de enfermarse gravemente a causa del COVID-19,




Transmision del COVID-19

El COVID-19 se propaga cuando unha persona infectada exhala gotitas y particulas
respiratorias muy pequefias que contienen el virus. Estas gotitas y particulas
respiratorias pueden ser inhaladas por otras personas o depositarse sobre sus 0jos, nariz
o boca, En algunas circunstancias, pueden contaminar las superficies que tocan.
Quienes estan a menos de seis (6) pies de distancia de una persona infectada tienen
mayor probabilidad de infectarse.

De acuerdo a los CDC, hay fres formas principales en las que se propaga el COVID-19:

« Alinhalar estando cerca de una persona infectada que exhala pequefias gotitas
y particulas respiratorias que contienen el virus.

« Al hacer gue estas pequefias gotitas y particulas respiratorias que contienen el
virus se depositen sobre los ojos, nariz o boca, especialmente a través de
salpicaduras y aspersiones como las generadas al toser o estornudar.

» Al tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos contaminadas con el virus.

Reinfeccién del COVID-19

Una reinfeccion por el virus que causa el COVID-19 significa que una persona se infectd,
se recuperd y luego volvié a infectarse. Después de recuperarse del COVID-19, la
mayoria de las personas tienen algo de proteccion para no volver a infectarse. Sin
embargo, las reinfecciones por COVID-19 ocurren.

Sintomas del COVID-19

Durante el franscurso de la pandemia, se ha encontrado que los sintomas pueden
presentarse en un periodo de 2 a 14 dias luego de la exposicion al virus. También, se ha
evidenciado que el virus puede manifestarse de forma asintomatica. Esto no le exime de
poder transmitirlo a los demés. Entre los sintomas mas comunes se encuentran:

Fiebre

Dificultad respiratoria
Escalofrios

Falta de aliento

Tos

Pérdida de olfato o gusto
Cansancio o fatiga

Dolor de garganta
Congestién o goteo nasal
Dolores musculares
Dolor de cabeza
Nauseas o vomitos

Dolor abdominal

Diarrea
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Para informacién mas actualizada sobre los sintomas que pueden surgir debido a
las distintas variantes del virus, consuitar a las agencias antes mencionadas.




IV. Normas y exigencias de vacunacion contra el COVID-19
Vacunas contra el COVID-19

Segin los CDC, la medida mas efectiva para disminuir la enfermedad, las
hospitalizacicnes y la mortalidad provocadas por el COVID-19 es por medio de la
vacunacion.

Por su parte, el Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico publicd en junio de
2022, un aviso con los requisitos de vacunacion para el curso escolar 2022-23, aplicable
a toda institucion educativa del pais, incluyendo los centros de cuidado diurno.

Cobnsona con estas exigencias, y con la discrecidon que la Orden Administrativa OA-2022-
533 otorga a los operadores privados, este protocolo establece los siguientes
reguerimientos de vacunacion contra el COVID-18:

Estudiantes de las Academias K-12

» Los estudiantes de 5 afios en adelante tendran que presentar evidencia de tener
las primeras dos dosis de la vacuna contra el COVID-19. De cualificar y estar
autorizados para alguna exencién, el estudiante tendra dos opciones:

o Realizarse al menos cada siete (7) dias una prueba viral cualificada
SARS-CoV-2 aprobada por la FDA y que haya sido procesada por un
profesional de la salud autorizado, y presentar al funcionario designado a
estos fines el resultado negativo de dicha prueba al menos cada siete (7)
dias, o un resultado positivo a COVID-19 de los pasados 3 meses, junto
con documentacion de su recuperacion, incluyendo una carta de un
proveedor de salud certificado o de algun oficial gubernamental de salud
que certifique que la persona esta recuperada y lista para comparecer a
lugares publicos;

o 0 podra recibir la educacion de forma virtual -de estar disponible- o por
cualguier otro método alterno.

Estudiantes universitarios

« Los estudiantes universitarios tendran que presentar evidencia de tener las
primeras dos dosis de la vacuna contra el COVID-19. De cualificar y estar
autorizados para alguna exencion, el estudiante tendra dos opciones:

o Realizarse al menos cada siete (7) dias una prueba viral cualificada
SARS-CoV-2 aprobada por la FDA y que haya sido procesada por un
profesional de la salud autorizado, y presentar al funcionario designado a
estos fines el resultado negativo de dicha prueba al menos cada siete (7)
dias, o un resuitado positivo a COVID-19 de los pasados 3 meses, junto
con documentacion de su recuperacién, incluyendo una carta de un




proveedor de salud certificado o de algtn oficial gubernamental de salud
gue certifique que la persona esta recuperada y lista para comparecer a
lugares publicos;

o 0 podra recibir la educacion de forma virtual -de estar disponible- o por
cualquier otro método alterno.

Personal docente, no docente y contratistas

El personal docente y no docente, asi como los contratistas de las academias,
recintos, -escuelas profesionales y la Oficina Central del Sistema, deberan
presentar evidencia de tener las primeras dos dosis de la vacuna contra el
COVID-19 para poder ofrecer servicios a la comunidad escolar, sujeto a alguna
exencién médica o religiosa, segln se define mas adelante.

De aplicar alguna exencién médica o religiosa el empleado o contratista debera
realizarse, a su responsabilidad, al menos cada siete (7) dias, una prueba viral
cualificada SARS-CoV-2 aprobada por la FDA y gue haya sido procesada por
un profesional de la salud autorizado, y presentar ante su patrono el resultado
hegativo de dicha prueha al menos cada siete (7) dias, o presentar un resuitado
positivo a COVID-19 de los pasados tres (3) meses, junto con documentacion
de su recuperacion, incluyendo una carta de un proveedor de salud certificado
o de algun oficial gubernamental de salud que certifigue que la persona esta
recuperada v lista para comparecer a lugares puablicos.

Entiéndase para el personal docente y no docente, asi como los contratistas de
las academias y unidades académicas, solo estara disponible la opcion de la
prueba viral cada siete dias o del resultado positivo a COVID-19 de los
pasados tres meses, cuando acrediten alguna exencién médica o religiosa.

Exenciones aplicables al requisito de vacunacién compulsorio

Para que apligue una exencidon médica, los padres de los estudiantes menores
de edad, los estudiantes mayores de edad, los empleados y los contratistas
deberan presentar un certificado por un médico autorizado a ejercer su practica
en Puerto Rico, que evidencie que su sistema inmune estd comprometido, que
es alérgico a las vacunas o que tiene alguna otra contraindicacion medica que
impida su inoculacion. Esto debera ser certificado por un médico autorizado a
ejercer su practica en Puerto Rico.

Ademas, el médico debera certificar la duracion de la contraindicacion medica y
si esta es temporera o permanente. Si fuera temporera, una vez la
contraindicacidn cese, la persona debera cumplir con el requisito de vacunacion,
segun establecido en este protocolo.



» Para los casos que aplique una exencién religiosa, los padres, las madres o los
tutores legales de los estudiantes menores de edad, deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo 5 de la Ley Num. 25 de 25 de septiembre
de 1983. Por ofro lado, los estudiantes mayores de edad, los empleados
docentes, los empleados no docentes y los contratistas deberdn presentar una
certificacion -sea junto a su ministro o lider eclesiastico o por sf mismo- en ia
que expliqgue con especificidad que por causa de sus sinceras creencias,
préacticas u observancias religiosas no podré ser inoculado contra el COVID-19.

o La certificacién tiene que incluir la informacion que a continuacion se detalla:
o la naturaleza de su objecién;
o una explicacion de como el cumplir con la vacunacion es una carga
sustancial o conflige con sus sinceras creencias, practicas u ochservancias
religiosas;

o el tiempo que ha transcurrido desde que tiene esas creencias religiosas;

o el tipo de vacunas a las que objeta y si ha recibido alguna otra vacuna
recientemente,

e La exencidn religiosa no protege preferencias sociales, politicas, economicas ni
personales.
Incumplimiento

De las personas antes indicadas no cumplir con fo anterior, estaran sujetas a las
siguientes medidas:

o Los estudiantes no podran tomar clases de forma presencial. Deberan
tomarlas de forma virtual -de estar disponible- o mediante algin otro
mecanismo alterno.

e El personal docente y no docente no podréa trabajar de forma presencial.
Por ende, el patrono deberd tomar las medidas pertinentes aplicables,
incluyendo las licencias regulares o a una licencia sin sueldo,

e En el caso de los contratistas, estos no podran trabajar de forma presencial.



Visitantes

Para efectos de este protocolo, se consideraran como visitantes a: proveedores de
servicio, contratistas, estudiantes prospectos, padres, madres o tutores legales,
miembros de la comunidad externa, entre otros.

La regla general es que a todos los visitantes se les requerird presentar la evidencia de
tener las primeras dos dosis de la vacuna contra el COVID-19 y el uso correcto de la
mascatilla para ingresar a las instalaciones fisicas de la Universidad.

A manera de excepcidon, se permitird la entrada a los estudiantes y visitantes no
vacunados que tengan la necesidad de ingresar a las instalaciones fisicas de la
Universidad para solicitar o recibir algun servicio oficial, siempre y cuando utilicen
mascarilla en todo momento y se dirijan directamente a la oficina en donde se realizara
la gestién. Una vez completado el tramite, se retiraran de las instalaciones fisicas a la
mayor brevedad.

V. Normas generales de seguridad y distanciamiento social

A. Para ingresar a la unidad academica, los estudiantes presentaran la
evidencia de estar vacunados conira el COVID-19. Deberan portar esta
evidencia en todo momento, junto a una identificacion oficial con foto.

B. Elperscnal docente, no docente, estudiantes y visitantes tienen que llegar
a las instalaciones fisicas de la Universidad con su mascarilla puesta
correctamente y usarta permanentemente en fodos los espacios. La
mascarilla debe ser de un material que sea recomendado por las
autoridades en salud para prevenir el COVID-19.

C. El personal docente tiene que usar la mascarilla mientras dicta sus clases
y debe mantener una distancia razonable de sus estudiantes.

D. En los salones de clase y laboratorios, los estudiantes mantendran entre
si una distancia razonable y utilizaran mascarilla en todo momento.

E. En caso de que la unidad de aire acondicionado no posea luz ultravioleta
(UV light), se utilizaran salones con ventilacion natural para ofrecer las
clases. De no ser posible, se abriran las puertas y se mantendra el
acondicionador de aire en una temperatura entre 72° y 73° F.

F. Enelcaso de las areas comunes cerradas, prevalece el uso correcto de la
mascarilla, el distanciamiento social y las medidas de desinfeccion
personal.

G. Bajo ningln concepto se permitiran aglomeraciones, tertulias y reuniones
sociales en oficinas, salones de clase, pasillos y area comunes.

H. Lacomunidad universitaria debera continuar con el protocolo de lavado de
manos frecuente y la circulacion limitada en éareas fuera de su zona de
tfrabajo o estudio.




VL.

A cualquier persona que muestre sintomas del COVID-19 se le exigira gue
abandone inmediatamente las instalaciones fisicas y los alrededores de la
Universidad y siga las directrices del Anejo 1 Manegjo de Casos, de este
documento.

La Universidad continuard brindando informacion educativa sobre el
COVID-19 a la comunidad universitaria, a través del correo electrénico,
afiches educativos en las areas comunes y orientaciones.

Los empleados registraran su asistencia en Kronos.

La Universidad ha designado un equipo de colaboradores para compartir
informacion importante brindada por el Departamento de Salud de Puerto

Rico, CDC, OMS, OSHA vy las agencias federales y estatales respecto al
COVID-19 y sugerir enmiendas a este protocolo de ser necesario.

Practicas de limpieza y desinfeccién rutinarias de los salones,
laboratorjos y espacios comunes

A.

Diariamente, se limpiardan y desinfectaran, segln sea necesario, las
superficies de alto potencial de propagacion de virus, incluyendo: pestillos
de puertas, pasamanos, bafios, salas de reuniones, comedores y mesas,
superficies horizontales, pupitres y equipos de laboratorio, entre otras.
Superficies de pisos serdn mapeadas diariamente con agua y una solucion
germicida.

Luego de contagios positivos confirmados de COVID-19, se realizara una
limpieza profunda en las superficies.

Los servicios sanitarios se limpiaran dos veces al dia o mas, de ser
necesario, con atencion especial a las superficies de mayor contacto.

Los empleados de servicios generales deberan cumplir con la politica de
vestimenta y los requisitos de limpieza adecuados, de acuerdo a los
protocolos de limpieza aprobados por la Universidad.

Todo zafacon de basura biomédica debe tener una cubierta impermeable
para asi confinar cualquier organismo que se encuentre en la superficie de
la basura.

. Dispensadores de jabon y papel toalla han de ser mantenidos de acuerdo

a los procedimientos establecidos.
Las entradas y corredores se limpiaran y desinfectaran diariamente de
acuerdo al flujo de personas.



Vil.

Responsabilidades durante el las clases en la modalidad presencial o

hibrida

Tomando en consideracion las recomendaciones de las diferentes agencias
de salud, la Universidad continuara ofreciendo las clases en las modalidades
presencial e hibrida, exigiéndole a sus estudiantes las primeras dos dosis de
la vacuna contra el COVID-19 para paticipar de los componentes presenciales
en los salones de clase, laboratorios y otras instancias académicas. A
continuacion, se presentan las responsabilidades del personal docente y de
los estudiantes para este escenario:

A. Responsabilidades del personal docente

1.

2,

Seguira las normas de higiene, distanciamiento social y demas
directrices mencionadas en este protocolo.

Presentara la evidencia de tener las primeras dos dosis de la vacuna
contra el COVID-19 a la Oficina de Recursos Humanos de su unidad
académica. En caso de no estar vacunado, por alguna de las
excepciones provistas en el ordenamiento vigente, sometera a la
Oficina de Recursos Humanos de su unidad académica, la peticion
de exencidn por escrito, asi como la evidencia carrespondiente, para
gue sea debidamente evaluada.

El profesor tendra acceso a una lista de los estudiantes vacunados
y no vacunados en sus secciones de clase. El profesor podra
solicitar al estudiante la evidencia de vacunacién para su acceso
presencial al salén de clases, para corroborar esta informacion.

Se asegurara de que cada estudiante mantenga puesta su
mascarilla durante toda la clase.

Integrara el uso de la tecnologia en el salén de clases o laboratorios
como estrategia de aprendizaje para evitar la aglomeracion excesiva
de estudiantes en el mismo lugar.

Debera continuar con las reuniones administrativas y académicas
mediante las herramientas virtuales. Para las reuniones
presenciales, cumplira con los lineamientos establecidos en este
protocolo y otros de su unidad acadéemica.

En caso de que un profesor identifique o advenga en conocimiento
de que un estudiante presente sintomas, este lo excusara de la sala
de clases presencial, le comunicara que debera retirarse
inmediatamente de la Universidad e informara de forma confidencial
al Decanato de Estudiantes.

El Decanato de Estudiantes le informard al profesor cuando un
estudiante no pueda asistir a clases presencialmente por presentar
sintomas de contagio por el virus. El profesor debera hacer los
ajustes necesarios para que el estudiante pueda continuar con sus
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9.

actividades académicas de forma sincronica, si su salud se lo
permite.

Al inicio de clases, el profesor discutird con sus estudiantes, los
asuntos académicos y estudiantiles de este protocolo.

B. Responsabilidades del estudiante

1.

2.

Seguira las normas de higiene, distanciamiento social y demas
directrices mencionadas en este protocolo.

Presentara la evidencia de tener las primeras dos dosis de la vacuna
contra el COVID-19 para poder partticipar de la modalidad presencial
en sus clases, laboratorios u otras instancias académicas.

Cumplira con el proceso establecido para someter a validacion, fa
evidencia de las primeras dos dosis o la documentacion para alguna
de las excepciones autorizadas, conforme al ordenamiento vigente.
Los estudiantes vacunados que presenten sintomas o contraigan el
virus antes del inicio de clases o en el trascurso del curso, lo
informaran al Decanato de Estudiantes de la unidad académica,
quien serd responsable de informar a sus profesores.

Desde el momento de su entrada a la unidad académica o centro de
extensién, utilizard su mascarilla permanentemente en todas las
Areas.

En el salon de clase, todos los estudiantes tienen que tener su
mascarilla puesta y mantener un distanciamiento razonable.

No se permitira a los estudiantes crear aglomeraciones en pasilios,
areas académicas y estudiantiles.

Los estudiantes que no estén vacunados, tienen la opcidn de
matricularse en cursos completamente a distancia, segun
disponibilidad, o de participar de manera sincronica, por
videoconferencia interactiva de los cursos.

Los estudiantes exentos que no estén vacunados, podran participar
de los cursos y de los laboratorios de manera presencial, siempre y
cuando presenten, semanalmente, evidencia de una prueba viral
negativa de COVID-19.

10.Los cursos de practica y laboratorios de cierfos programas

11.

académicos, por expeciativa o requerimientos de la propia
disciplina, licencias, acreditaciones o criterios de admisidbn a
escuelas graduadas, podrian requerir que la experiencia formativa o
la validacion de competencias cientificas, practicas o clinicas
ocurran en formato presencial.

Los estudiantes internacionales completamente vacunados, con
visa de estudiante, deberan asistir de manera presencial a la
Universidad.




VIIL

12.Los estudiantes que participan en préacticas academicas o clinicas
cumpliran con los requisitos adicionales establecidos en los centros
correspondientes.

Estrategias de mitigacion

A.

Exigencia de vacunacion y dosis de refuerzo contra el COVID-19

Las primeras dos dosis de la vacuna contra el COVID-19, serd requisito
para el ingreso del personal docente y no docente a las instalaciones
fisicas de la universidad (considerando las exenciones por razones
médicas o razones de la religion que profesa). ‘

Sistema de registro de vacunacion

La Universidad mantendrd un registro del personal y estudiantado
vacunado para asegurar gue los que cuentan con al menos las primeras
dos dosis ingresen y permanezcan en las instalaciones fisicas.

Campafia de vacunacioén contra el COVID-19

.a Universidad continuara fomentando i{a vacunacion de la comunidad
universitaria a través de los Centros de Vacunacion autorizados en las
unidades académicas y los provistos por el Departamento de Salud y otras
entidades de la comunidad exierna, entre otros.

Campafias de promogcion de la salud

La Universidad promovera campafas para la comunidad universifaria
sobre aspectos generales de prevencion del COVID-19 para fomentar un
ambiente salubre.

Actividades deportivas

Se seguiran las recomendaciones establecidas por las gufas de las
autoridades gubernamentales y la Liga Atlética Interuniversitaria en
asuntos relacionados a: uniformes, equipo deportivo, presencia de publico,
contacto fisico en el deporte, desinfeccion de manos y equipos, uso de
gimnasios, entre otros.

Actividades de Indole cocurricular y extracurricular

La autorizacion para realizar actividades de indole cocurricular y
extracurricular, estara sujeta al ordenamiento vigente y deberan ser
aprobadas por el ejecutivo principal de la unidad académica. Prevalecera
el requisito de vacunacién para la participacion en estas actividades.

10




IX.

Xl.

X,

Uso de la biblioteca (personal y estudiantes)

A.

B.

En la medida que sea posible, utilizat los servicios y recursos biblictecarios
en linea para reducir la exposicion entre el personal y los estudiantes.

Los predios de la biblioteca se pueden utilizar siempre y cuando se sigan
las medidas de prevencion establecidas.

Utilizar solamente las éareas y los espacios desighados por la
administracion.

Seguir las instrucciones de capacidad limitada en los cuartos de estudio, al
igual gue el uso correcto de la mascarilla en todo momento.

No se permiten aglomeraciones, tertulias ni reuniones sociales en esta
area.

Uso de cafeteria

A. En la medida de lo posible, se promovera el servicio de recogido de
alimentos para llevar, tanto para el personal como para los estudiantes.

B. Para las cafeterias aplicaran las normas establecidas en el ordenamiento
vigente para la industria de alimentos preparados.

C. Seguir todas las medidas de prevencion establecidas dentro de estas
areas.

D. De estar disponibie, sentarse en areas abiertas, donde haya flujo de
ventilacion, g

E. ‘Mantener el distanciamiento social establecido y el uso correcto de la
mascatilla mientras no se esté consumiendo alimentos.

F. No se permiten aglomeraciones, tertulias ni reuniones sociales en estas
areas.

Viajes

El personal docente o no docente que regrese de viaje oficial y que no presente
sintomas de COVID-19 no tiene que preseniar evidencia de una prueba viral
negativa. De presentar sintomas, se le exigira que abandone inmediatamente
las instalaciones fisicas y los alrededores de la Universidad y siga las
directrices del Anejo 1 Manejo de Casos, de este protocolo.

Rastreo y manejo de casos

Ver Anejos |, 1t y llI
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Xlil. Evaluacion del protocolo

A. Las areas de docencia y de esparcimiento estudiantil seran evaluadas de
manera constante, con el propésito de monitorear el desarrollo de nuevas
areas de riesgo y necesidades con relacion a la pandemia del COVID-19.

B. Dada la naturaleza del rapido desarrollo del COVID-19, la Universidad
puede modificar este protocolo, cénsono con la informacion oficial mas
reciente que publiquen las entidades de salud federales y estatales.

XIV. Derogacion

Este protocolo deja sin efecto el Profocolo de clases en las modalidades
presencial o hibrida Afio académico 2021-2022, revisado el 21 de enero de
2022 y cualesquiera otras directrices que estén en conflicto con lo aqui
dispuesto, Este protocolo puede ser enmendado o derogado por el Presidente
de la Universidad.

XV. Vigencia

Este documento tendréa vigencia a partir del 1 de agosto de 2022.

XVI. Aprobacion

P& zzlez

Rafael Ramiréz Rivera, Ph.D. Fecha (D-M-A)
Presidente Interino -
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ANEJO 1
Manejo de Casos

L.a persona designada en la unidad académica sera responsable de mantener un registro
de los casos positivos de COVID-19.

En caso de que el personal o el estudiante arroje positivo a una prueba molecular o de
antigenos, lo debera nofificar al supervisor inmediato (personal) o a la persona
designada (estudiantes vy visitantes) para revisar el registro de asistencia y determinar
contacto con otras personas, Basada en la informacidén obtenida, se establecera
comunicacién con las personas que pudieron haber tenido una exposicion con el caso
para indicar los préximos pasos a seguir.

PROTOCOLO DE MANEJO DE CASOS

A continuaci6n, se presentan las guias a seguir para el manejo de casos identificados en
la Universidad Interamericana.

A. Caso probable

1. Un caso probable se refiere a persona que presenta sintomas de COVID-19
pero atin no tiene una confirmacion de una prueba molecular (PCR) positiva.

2. Sipresenta algin sintoma en las instalaciones de la unidad académica, debe
comunicarse a la mayor brevedad con el supervisor inmediato {personal
docente y no docente) o persona designada (estudiantes y visitantes), para
recibir indicaciones de los pasos a seguir.

3. El estudiante que presente sintomas durante el periodo de clase, informara
al profesor, quien lo excusara de la sala de clases presencial (el estudiante
debera retirarse inmediatamente de la Universidad) e informara, de forma
confidencial, al Decanato de Estudiantes.

4. Debe contactar a su proveedor de salud para coordinar una prueba PCR.

Una vez obtenga los resultados de la prueba PCR, debe reportarlos

inmediatamente a la persona designada en la unidad académica.

» De arrojar negativo en la prueba molecular PCR, puede regresar a
fa Universidad.

= PDe arrojar positivo en la prueba molecular, el individuo se
considerara una persona confirmada. Referirse a la seccion B. Caso
confirmado a continuacién, para las indicaciones correspondientes.

o
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B. Caso confirmado

Un caso confirmado se refiere'a una persona que cumple con evidencia
confirmatoria de laboratorio a través de la prueba molecular (PCR). Debe
comunicarse con el supervisor inmediato o persona designada referente a la
documentacién que se debera completar.

1. Si el personallestudiante es positivo asintomatico:

Permanecera cinco (5) dias en aislamiento, entiéndase mantenerse en su
hogar, alejado de otros, a partir del resultado positivo de la prueba del
COVID-19. Regresaré al trabajo o al salon de clases, seglin sea el caso, a
partir del sexto dia. Se requerira el uso de la mascarilla en todo momento.
No requiere presentar un resultado negativo de la prueba del COVID-19.

2. Si el personallestudiante es positivo sintomatico:

Permanecera siete (7) dias en aislamiento, entiéndase mantenerse en su
hogar, alejado de otros, a partir del resultado positivo de la prueba del
COVID-19, Podra regresar al lugar de frabajo o al salon de clases, segtn
sea el caso, a partir del octavo dia, siempre y cuando los sintomas sean
leves. Se requerird el uso de la mascarilla en todo momento. No requiere
presentar un resultado negativo de la prueba del Covid-19. De ser graves
los sintomas, la persona no podra regresar al trabajo o al salén de clase,
hasta que una orden médica disponga lo contrario.

C. Caso expuesto en la Universidad

Se refiera a personas que tuvieron contacto cercano con un caso positivo de
COVID-19 en las instalaciones de la Universidad.

a. Si no tiene sintomas puede continuar asistiendo a la Universidad,
manteniendo su mascarilla puesta y el distanciamiento fisico hasta el 5to
dia desde la exposicion.

b. Realizar una prueba molecular (PCR) al 5to dia luego de la exposicién.

1. De arrojar positivo, se activa el protocolo de caso confirmado.
2. De arrojar negativo, puede regresar a la Universidad con la evidencia
correspondiente. :

R 1R ool

Rafael Ravﬁﬂrez Rivera, Ed.D. Fecha (Ij—M-A)
Presidente Interino

16



ANEJO I
Rastreo de Personal

INSTRUCCIONES

En caso de advenir conocimiento de un empleado con un resultado positivo confirmado, con
sintomas o en riesgo de exposicién al COVID-19, el supervisor de la oficina realizard un rastreo
de contactos completando este formulario. Luego remitird a Ja oficina de Recursos Humanos el
formulario completado. En caso que se identifique algin empleado de otra drea que tuvo
exposicion al COVID-19, la oficina de Recursos Humanos continuara con el proceso de rastreo.

RASTREO DE EXPOSICION

NOMBRE DEL EMPLEADO CONTAGIADO 0 CON |~ FECHA DEEXPOSICION . | HORADEEXPOSICION
_ SINTOMAS DI COVID-19 R _ RS

El superyisor de un empleado contaglado o con sintoma de COVID-19 iniciard lo antes p031ble el 1astleo de contactos_
notificando a las personas expuestas, sin revelar la identidad del empleado. 3

LUGAR DE EXPOSICION

AREAS VISITADAS POR EL EMPLEADO:

*CON QUIEN HA ESTADO EN CONTACT o : (LA EXPOSICION FUE v + EL CONTACTO FUE | jPRESENTA SINTOMAS
] ) : ] MENOR A 6° PIES?. CMAYOR A 15 MINUTOS? DE COVID-197 ..
[1s1 o | Ost dno | Osi [Ono
[1s1 CInNo | Lst CIno | Clst I No
[ s1 Clno § Ost Cwno | st INO

St contesto st a nna de lus tres preguntas, deberd seguir el protocolo, segiin aplique.

, @) @ @ ®
1 _ 3 5 11 12 14 21
Periodo de Incubacién Momento para Prueba Momento para Prueba No

De Antigeno (PCR)

DESCRIBA LOS SINTOMAS

(1 TosSECA [ DIFICULTAD RESPIRATORIA [ FIEBRE [ ESCALOFRIOS [ PRESKON EN EL PECHO
[ CONGESTION / GOTEO MASAL [0 DOLOR MUSCULAR [ DOLOR DE CABEZA L1 DOLOR DE GARGANTA

[l PERDIDA DEL GUSTO L1 PERDIDA DEL OLFATO £ vOMITOS /NAUSEAS [ DIARREA

TI1P0 DE PRUEBA REALIZADA 0] MOLECULAR (PCR) O ANTIGENO FECHA:

Nombre del supervisor:

Firma del supervisor: FECHA:
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ANEJO 111
Rastreo de Estudiantes

INSTRUCCIONES

En caso de advenir conocimiento de un estudiante con un resultado positivo confirmado, con
sintomas o en riesgo de exposicién-al COVID-19, la persona designada realizard un rastreo de
contactos completando este formulario. Luego remitira a fa Decanato de Estudiantes el formulario
completado. En caso que se identifique algin otro estudiante o empleado que tuvo exposicion al

COVID-19, la oficina correspondiente continuard con el proceso de rastreo.

RASTREO DE EXPOSICION

NOMBREDELL‘STUDIAN.TE CONTAGIADO O CON [ FECHA DE EXPOSICION | T~ "HORA DE EXPOSICION

SINTOMAS DE COVID-19

La persona designada iniciara lo antes pos;bla ¢l rastreo de contactos notificando a.las personas expuestas, sin revelar la

identidad del estudiante.

" LUGAR DE EXPOSICION

AREAS VISITADAS POR EL ESTUDIANTE:

'CON_QUIEN HA ESTADO EN CONTACTO; -~ (LA EXPOSICION FUE | .“jEL CONTACTO FUE LPRESENTA SINTOMAS
: o MENOR A 6’ PIES? 1 MAYOR A 15 MINUTOS? 1 ~DE COVID-19? a3

[ s1 CIno | Ol st Clno | st Ono

Ost  [iwno | Osr Cino | O st CNo

[ s1 Cwo | [ s Owno | Osi Owno

ST contesto s a una de los {res pregunias, deberd seguir el prefocolo, segiin aplique.

O @ @ @
1 3 % 5 0 11 12 : 14 21
Perfodo de Incubacién Momento para Prueba Momento para Prueba No
De Antfgeno (PCR)
_ ' pESCriBA Los sinToMAS
O tosspcAa O DIFICULTAD RESPIRATOR!A {0 rieBrRE [0 ESCALOFRIOS [ PRESION EN EL PECHO
[ CONGESTION / GOTEQ NASAL L[] DOLOR MUSCULAR L[ DOLOR DE CABEZA [] DOLOR DE GARGANTA
1 PERDIDA DEL GUSTO [ PERDIDA DEL OLFATO [ VOMITOS/NAUSEAS [ DIARREA
T1PO DE PRUEBA REALIZADA | 1 1) poyp AR (PCR) 1 ANTIGENO SECHA:
Nombre del encargado de rastreo:
Firma del encargado de rastreo: FECHA:
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% Nota: Este formulario es para uso exclusivo de! Decanato de Estudiantes.




